DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Podstawa prawna statutu Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty(Dz.U. z

1996 r.,Nr67, poz. 329 i Nr 106, poz.496, z 1997 r. Nr 28,p0z.153 i Nr 141, p0z.943,1998 r. z poz.

zm.)

Rozporzadzenie MEN z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkol (Dz. U. Nr 61 poz.624/2001 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

S
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Rozdzial 2
Podstawowe informacje o Szkole

§1.

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Kantego w Futomie.
Szkota posiada sztandar i uroczysty ceremoniat zwigzany z jej imieniem.
Imie¢ szkoty jest zwigzane z kierunkiem pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Futomie- nr budynku 168.
Ustalona nazwa jest uzywana przez Szkot¢ w pelnym brzmieniu.
Szkole nadal imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

§2

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Btazowa.

2. Szkota Podstawowa im. §w. Jana Kantego w Futomie jest sze$eioletnia o§mioletnia, publiczng szkola
podstawowa, $wiadectwo jej ukonczenia uprawnia do kontynuowania nauki w gimnrazjum szkole
ponadpodstawowe;j.

w

Szkota prowadzi Oddziat Przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

1.
2.
3.

§3

Szkota jest jednostka budzetowa.
W Szkole mogg by¢ tworzone $rodki specjalne.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

grwnE

Szkole- oznacza to Szkole Podstawowa im. Sw. Jana Kantego w Futomie.
Gminie - oznacza to Gmin¢ Blazowa.

Kuratorze- oznacza to Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Kantego w
Futomie.



1)

2)

Radzie Pedagogicznej- oznacza to Radg¢ Pedagogiczng Szkoty Podstawowej im. $w.
Jana Kantego w Futomie.

Samorzadzie Uczniowskim - oznacza to Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej
im. §w. Jana Kantego w Futomie.

Radzie Rodzicow oznacza to Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej im. $w. Jana
Kantego w Futomie.

Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly

§5

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz przepisOw
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

Szkota realizuje cele dydaktyczne zawarte w programach nauczania dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez MEN lub innych programach opartych na podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego dla szesetoletate oSmioletniej szkolty podstawowe;.

Szkota realizuje edukacje wtaczajaca i promuje pelne uczestnictwo ucznidow narazonych na ryzyko
wykluczenia poprzez utrate dostepu do §wiadczen oswiatowych.

Szkota realizuje cele wychowawcze zawarte w opracowanym programie wychowawczym i
profilaktycznym.

Szkota realizuje cele opiekuncze zawarte w ustawie o systemie o$wiaty oraz w innych
obowigzujacych przepisach prawa, wypetiajac wynikajace z nich zadania dostosowane do wieku
uczniéw 1 uwarunkowan srodowiskowych, a w szczegolnosci:

Zapewnia opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole na zajgciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, na wycieczkach oraz innych zajeciach wynikajacych z
planu dydaktyczno-wychowawczego.

Prowadzi $wietlicg, ktorej godziny pracy sa dostosowane do potrzeb i oczekiwan
srodowiska.

3) Wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem rodzinnym, opieka

spoteczng, Caritas 1 innymi instytucjami.

§6

1 .Glownym zadaniem Szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Rozbudzanie zainteresowan ucznidéw w ramach kot, zespotdw, organizacji, organizowanych
konkursow, olimpiad , festiwali.

Wspomaganie samodzielnego uczenia sig.

Inspirowanie do wyrazania wtasnych mysli 1 przezy¢.

Rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna
wokot siebie 1 w otaczajgcym nas Swiecie.

Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego

Stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i
ruchowej.

Ksztaltowanie potrzeby dbania o wtasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna.

Zdobywanie i krzewienie wiedzy o swej matej lokalnej ojczyznie.

Poznawanie dziedzictwa kultury narodowej wyrostego z chrzescijanskich korzeni,

10) Postrzeganego w perspektywie kultury europejskiej.
11) Stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i



lokalnej wspolnot.
12) Rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za siebie i za drugich.

2.Dzialania edukacyjne Szkoty okreslaja:

1) Szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow.

4) Program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia, uwarunkowan srodowiskowych,
obejmujacy tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym.

5) Nauczyciele pracujacy w Szkole sg obowigzani do realizacji programu wychowawczo —
profilaktycznego.

Rozdzial 4
Zadania dydaktyczne Szkoly

§7

1. Glownym zadanie dydaktycznym Szkoty jest petna realizacja celow zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. .Szkota wspomaga ucznidéw procesie dydaktycznym w szczegolnosci przez:

1) Stosowanie metod aktywizujacych

2) Inspirowanie do samodzielnej, tworczej pracy.

3) Propagowanie czytelnictwa

4) Rozwijanie myslenia przyczynowo-skutkowego i logicznego

5) Stosowanie indywidualizacji wymagan

6) Prace z uczniem szczegdlnie uzdolnionym

7) Wyroéwnywanie szans edukacyjnych u dzieci z trudno$ciami w nauce.

8) Organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, terapeutycznych i
logopedycznych.

§7a

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym i
niedostosowanym spolecznie

1. W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotdéw ds. orzekania

inwalidztwa.

Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogdlnodostgpnym.

3. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

N



5)
6)

7)

8)
9)

integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym;
dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji
propagowanie pozytywnych postaw wsrod grupy osob zaangazowanych w proces
ksztalcenia ( wladz o§wiatowych, nauczycieli, rodzicéw, uczniow)
nauczanie oparte na wspotpracy z innymi uczniami w ramach pracy zespotowe;j
umiejetny dobor metod, technik nauczania, srodkéw dydaktycznych i systemu nauczania,
ktory nie pigtnuje, a motywuje i zacheca.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

5. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogiczne;j.

6. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w
oddziale ogblnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia tgczny czas tych zajec.

8. W szkole organizowane sa zaj¢cia rewalidacyjne w zakresie:

1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);

3) korekcyjno — kompensacyjne;

4) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

5) zajgcia specjalistyczne:, terapia sensoryczna,;

6) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp., jesli
Szkota jest w stanie je zrealizowac.

10. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania

ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

11. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 10:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w
programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg z

uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajgciach edukacyjnych prowadzonych przez

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i

specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w

doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

12. W przypadku przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej - uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do badania w

warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub

absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - W

warunkach dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
Rozdzial 5
Zadania wychowawcze Szkoly

§8



1.Szkota tworzy srodowisko wychowawcze wtasciwie oddziatywujace na uczniow poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Przestrzeganie zasad kultury osobiste;j.

W(drazanie do samooceny i samodyscypliny.

Rozwijanie umiejetnosci akceptacji samego siebie i innych.

Pielegnowanie tradycji rodzinnych, szkolnych, religijnych i sSrodowiskowych.
Umacnianie autorytetu rodziny

Budzenie aktywnosci spotecznej 1 samorzadnosci

Umacnianie przyjazni, kolezenstwa, wzajemnego szacunku i odpowiedzialnosci za
innych.

Rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalne;j

Wskazywanie wzorcow i autorytetow do nasladowania w blizszym i dalszym
srodowisku.

10) Ksztattowanie nawykow zdrowego stylu zycia i higieny osobistej,
11) Ksztattowanie nawykow wiasciwego obcowania z przyroda i ochrony jej zasobow.

Rozdzial 6

Zadania opiekuncze Szkoly

§9

1. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

ro

Staly plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych opracowany z uwzglednieniem zasad higieny pracy
umystowe;.

Opieke w czasie zaje¢ w bibliotece 1 punkcie §wietlicowym.

Organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

Organizowanie dyzuré6w nauczycielskich przed lekcjami i w czasie przerw

miedzylekcyjnych.

Zakaz samowolnego opuszczania Szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pielegniarska i lekarska.

3. Szkota zapewnia uczniom z rodzin najubozszych pomoc materialng w miar¢ mozliwos$ci
organizacyjnych i finansowych.
4. Szkota zapewnia uczniom ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg poprzez:

1)
2)
3)

realizacje programow profilaktycznych.
udziat w akcjach profilaktycznych.
spotkania ze specjalistami i prelegentami z poradni, policji i innych organizaciji.

5. W celu integracji dziatan wszelkich podmiotéw w tym zakresie powoluje si¢

koordynatora do spraw bezpieczenstwa, ktéry ma obowigzek w szczegolnosci:

1) Podejmowa¢ dziatania wychowawcze i profilaktyczne we wspotpracy z organami szkoty.

2) Organizowanie kampanii informacyjnych, publikacji, szkolen Rady Pedagogiczne;j.

3) Wlaczanie si¢ w pedagogizacj¢ rodzicow.

4) Opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w szkole wynikajace z potrzeb
Szkoty i uczestnictwo w ich ewaluacji.

5) Zbieranie informacji o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w Szkole i poza nig, formutowanie
wnioskow, przedstawianie ich organom Szkoty, podejmowanie stosownych dziatan

6) Wypehianie innych obowigzkéw wyznaczonych przez Dyrektora.

6. Szkota zapewnia mozliwos¢ spozycia goracego positku i herbaty za odptatnoscia. Dla uczniow
spehniajacych kryterium dochodowe positki pokrywa Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej.

Rozdzial 7
Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami



§10
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Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie ksztalcenia i wychowania.

Organizatorem wspotpracy z rodzicami jest wychowawca oddziatu.

3. Wychowawca udziela wszelkich informacji dotyczacych dziecka, z jego pobytem w szkole,
nauczaniem i zachowaniem.

4. Rodzice wspotpracujg z nauczycielem udzielajac wszelkich informacji o dziecku z zachowaniem
prawa do dyskrecji.

5. Szkota zapewnia rodzicom ucznidow kontakt poprzez:

no

1) Zebrania rodzicielskie, ktorych roczny harmonogram udost¢pniany jest rodzicom na poczatku roku.
2) Konsultacje z nauczycielami w zalezno$ci od potrzeb z inicjatywy szkoty badz rodzica.

3) Indywidualne rozmowy - bezposrednie lub telefoniczne w zalezno$ci od potrzeb.

4) Planowane imprezy integracyjne

6. Rodzice maja obowiagzek uczestniczenia w zebraniach rodzicielskich.
Rodzice maja prawo wystapienia do Dyrektora z wnioskiem o zmiang wychowawcy klasy.
Rodzice maja prawo do dziatania w strukturach Rady Rodzicow.

© N

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz nauki

8§11

1. Za bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy 1 nauki odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory okresla zakres
obowigzkow kazdego pracownika oraz odpowiada za wtasciwy stan urzadzen przeciwpozarowych.

§12

1. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:
1) Podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych nauczyciele prowadzacy te zajgcia.
2) Przed rozpoczeciem zajeé i w czasie przerw - nauczyciele petnigcy dyzury zgodnie z
harmonogramem.
2. Obowiazki zwigzane z zapewnieniem uczniom opieki obejmujg rowniez:
1) Sprawdzenie listy obecnos$ci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzenie tego w
dziennikach zaje¢.
2) Sprowadzenie uczniow klas I-I1I do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej, badz przekazanie ich pod
opieke do punktu §wietlicowego.

3. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ poza terenem Szkoty, w czasie wycieczek, wyjazdow
edukacyjnych sprawujg nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci
rodzice, wolontariusze.

4. Obowiazki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrebne

przepisy.
§13

1. Dyrektor Szkoly organizuje dla swych pracownikdéw rozne formy szkolenia w zakresie BHP,
zapoznajac ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie.

§14

1. Budynek Szkoty oraz przylegajace do niego tereny i urzadzenia powinny odpowiada¢ ogdlnym
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zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz posiada¢ wyposazenie przeciwpozarowe zgodnie z
przepisami.

Urzadzenia sanitarne powinny znajdowac si¢ w stanie petnej sprawnosci technicznej i by¢

utrzymane w czysto$ci.

W salach lekcyjnych powinny by¢ okreslone przepisami warunki termiczne.

W przypadku niespetienia tych warunkow Dyrektor czasowo zawiesza zaje¢cia, powiadamiajgc o tym
organ prowadzacy.

Dyrektor Szkoty zawiesza zajecia w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych,
epidemii lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu lub zyciu uczniow

W wyznaczonych pomieszczeniach znajdujg si¢ apteczki wyposazone w §rodki niezbedne do udzielania
pomocy i stosowne instrukcje.

W salach gimnastycznych, kuchni, jadalni, pracowni komputerowej i innych salach lekcyjnych
wywieszone sg regulaminy porzadkowe, okreslajace zasady BHP.

DZIAL 11

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§15

Organami Szkoty sa:
Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.
Samorzad Uczniowski.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly

. Zadaniem Dyrektora Szkoly jest kierowanie placowka, a w szczegdlnosci:

1) Kierowanie dziatalnoscia Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz.

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju.

4) Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych

5) Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Szkoty.

6) Stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole wolontariatu, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosci Caritas, Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej, Stowarzyszenia Kultywowania Kultury i
Tradycji Ziemi Futomskiej 1 innych organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza,
charytatywna lub wzbogacanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

7) Wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi, zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

8) Wspotpraca z organem prowadzacym i innymi podmiotami w pozyskiwaniu funduszy unijnych
wzbogacajacych program dydaktyczny i szkolng bazg.

9) Organizowanie sprawdzianu zewnetrznego przeprowadzanego w Szkole

10) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom oraz
pracownikom Szkoty w czasie zaje¢ 1 wykonywanej pracy.

11) Wyrazenie zgody na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota.

12) Dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku szkolnego.

13) Organizacja i przeprowadzanie sprawdzianu wiedzy-i-umiejetnosei ueznia-po-kdasie- V1

6smoklasisty.
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14) Powotanie zespotu egzaminacyjnego do przeprowadzenia sprawdzianu 6smoklasisty wiedzy-+

wmiejetnoserueznia-po-ddaste- VL. Dyrektor jest przewodniczacym szkolnego zespotu

egzaminacyjnego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow. Dyrektor

w szczegdlnosci decyduje w prawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty.

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty.

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.

W Szkole dopuszcza si¢ mozliwos$¢ powotania spotecznych zastgpcoéw dyrektora szkoty:

1) ich wyboru dokonuje dyrektor po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;.

2) do kompetencji i zadan spotecznych zastgpcOw nalezy:

a) Organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej w szkole pod
nieobecnos¢ dyrektora szkoty.

b) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§16

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
odnosnie ksztatcenia, wychowania i opieki, ktorej dziatalnosé¢ reguluje Regulamin Rady Pedagogicznej
Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Kantego w Futomie.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza : Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ rowniez udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek RP, ktorej celem jest
dziatalno$¢ wychowawecza, lub wzbogacenie form oddziatywan dydaktycznych i opiekuficzych Szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
powiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

3) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow.

4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacje¢ pracy Szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego Szkoty.

3) Przedstawione przez Dyrektora kandydatury na stanowiska kierownicze w Szkole.

4) Whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

5) Propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych.

6) Kryteria przyznawania dodatkow motywacyjnych.
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7) Programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

w Szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnos$ci. Zebrania Rady sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, nauczycieli,
rodzicow i pracownikow Szkoty

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§17
W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
Zasady wyboru Rady Rodzicow okre$la ustawa o systemie oswiaty.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w punkcie 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym-raz-ra-trzy-lata.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty 1 okresla w szczegodlnosci:

1) Strukturg i tryb pracy rady.
2) Szczegodtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych
rad do Rady Rodzicow

Rada Rodzicow wspiera dziatalno$¢ statutowa Szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow 1 innych Zrddel. Zasady wydatkowania §rodkéw oraz sposob ich rozliczania okresla
regulamin.

Do uprawnien i obowigzkoéw Rady Rodzicéw nalezy:

1) Wspotdziatanie z Dyrektorem, Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim, wladzami
o$wiatowymi, gminnymi oraz organizacjami i stowarzyszeniami.

2) Pomoc w doskonaleniu organizacji pracy Szkoty.

3) Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym.

4) Woyrazenie zgody na dziatanie w szkole organizacji i stowarzyszen.

5) Pomoc organizacjom mtodziezowym, charytatywnym i spotecznym dziatajacym w szkole.

6) Wyrazanie opinii w sprawie pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ 0 wyzszy stopien awansu
zawodowego.

7) Woystepowanie z wnioskiem do Dyrektora w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela.

8) Delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

9) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programow dziatania szkoty w zakresie
wychowania i profilaktyki

10) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania.

11) Opiniowanie szkolnego zestawu programoéw nauczania oraz szkolnego zestawu podrecznikow

13) Wystepowanie z wnioskami we wszystkich sprawach do organow Szkoty: Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu prowadzgcego.
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Rozdzial 4

Samorzad Uczniowski
§18

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworza reprezentanci spotecznosci uczniowskiej. Zasady wyboru Samorzadu sg
zawarte w zatagczonym regulaminie, ktory nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, a w szczegolnosci przestrzegania podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1)Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami.

2)Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu.

3)Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

4)Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wilasnych zainteresowan.

5)Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

Rozdzial 5
Wspolpraca miedzy organami Szkoly
§19

Zasady wspoéldziatania organow Szkoty

Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania winny by¢
przekazywane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.

Kazdy organ Szkoty po analizie planow dziatania pozostalych organow moze wlaczyc¢ si¢ do
rozwigzywania problemow szkoty proponujac swoje stanowisko 1 nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do publicznej
wiadomosci w Szkole.

Do rozwigzywania sporow i konfliktow miedzy poszczegdlnymi organami powotuje si¢ komisje
w sktadzie:

Przewodniczacy organdw szkoty,

Po jednym przedstawicielu organéw ewentualnie mediator, negocjator.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych
posiedzen sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny. Czas
pracy komisji nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.

Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokot podpisany przez wszystkich obecnych.

Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego i1 protokolanta. Funkcji tych nie moga
petni¢ przewodniczacy organow Szkoty

Wyniki prac komisji sg jawne dla wszystkich organdéw Szkoty.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Zasady funkcjonowania Szkoly

§20

1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) Arkusz Organizacji Szkoty.



2) Plan Pracy Szkoty.
3) Tygodniowy Rozktad Zajec.

N

§21
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Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w prawie o§wiatowym.

§22

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz Organizacji
Szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem planu finansowego Szkoty i1 planu nauczania.

2. W Arkuszu Organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow Szkoty tacznie z
liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin zaje¢ dydaktycznych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, liczbe nauczycieli z podziatem na stopnie awansu, przystepujacych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérych dotyczy dany arkusz
oraz terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postgpowan.

3. Przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego Dyrektor opracowuje aneks do arkusza organizacji
Szkoty i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu Szkole.

4. Arkusz Organizacji Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy.

§23
1. Plan Pracy Szkotly okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozZenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej w danym roku szkolnym.
2. Plan Pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor a zatwierdza go Rada Pedagogiczna po z uprzednim
zaopiniowaniu Rady Rodzicow.

§24

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla Tygodniowy Rozktad Zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego Arkusza
Organizacji Szkoly z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz potrzeb
rozwojowych uczniow.

§25

. Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2
Formy dzialan dydaktyczno- wychowawczych

§26

Podstawowg formg pracy Szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne -dziesigciominutowe oraz
duze przerwy obiadowe, z ktoérych przynamniej jedna trwa dwadzie$cia minut.

§27

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniéw, ktérzy w danym roku



szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okre§lonych planem nauczania, zgodnym
z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy.

2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zaj¢ciach ze wzgledu na konieczno$¢ tworzenia
optymalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonane sg podziaty oddziatéw na grupy.

3. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykoéw obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach 12-26 uczniow.

5. Przy podejmowaniu decyzji podziale oddzialow na grupy nalezy uwzgledni¢ mozliwosci
finansowe Szkoty.

6. Zajecia edukacyjne w klasach I-III prowadzone sa w grupach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

7. Liczba uczniow w oddziale I-III moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole.

8. Jezeli liczba uczniow klas I-III zostanie zwi¢kszona zgodnie z pkt. 7 w szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

9. Oddzial, w ktérym zwi¢kszono liczbe uczniéw moze funkcjonowa¢ ze zwiekszong liczba
uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

§28

1. Niektoére zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan 1 zajgcia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek 1 wyjazdow edukacyjnych

2. Zajegcia o ktorych mowa w ust. 1 organizuje si¢ w ramach posiadanych przez Szkolg srodkoéw
finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot, zespotow, zaje¢ nadobowiazkowych nie moze by¢ mniejsza niz 12

ucznioéw, liczba uczestnikow terapii korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 5 ucznidéw.

Organizacja wolontariatu w Szkole

§28a

1. Postanowienia ogdlne

1) Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i $wiadoma dziatalno$¢ wykraczajaca poza relacje rodzinno-
kolezensko-przyjacielskie.

2) W Szkole powoluje si¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

3) Wolontariusz Szkolnego Kota Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu.

4) Szkolne Koto Wolontariatu powstato z inicjatywy uczniow i jest forma pomocy osobom i
instytucjom potrzebujacym.

5) Szkolne Koto Wolontariatu jest grupa dziatajaca bezptatnie i otwartg na wszystkie osoby wyrazajace
che¢ pomocy innym.

6) Koto dziata na terenie Szkoly pod nadzorem Dyrekcji.

7) Opieke nad Kotem sprawujg koordynatorzy, ktérzy nadzorujg ich prace.

2. Cztonkowie
1) Wolontariuszem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajgca chec
wolontaryjnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujacym.



2)

3)
a)
b)
c)
4)
a)
b)
c)

Uczen niepelnoletni przed przystapieniem do Kota powinien okaza¢ pozwolenie od rodzica/opiekuna
prawnego.

Wolontariusz ma prawo do:

wplywania na dziatania Kota poprzez zgtaszanie wiasnych inicjatyw oraz pomystow,
wypowiedzenia czlonkostwa w Kole w dowolnym czasie,

promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.

Wolontariusz ma obowigzek:

uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatorow,

aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem,

wywigzywania si¢ z podjetych obowigzkdéw najlepiej, jak potrafi.

3. Zadania koordynatoréw

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Planowanie rodzaju dziatalno$ci i harmonogramu pracy uczniéw -wolontariuszy.
Nawiazywanie kontaktu i wspolpracy z instytucjami potrzebujgcymi wolontaryjnego wsparcia.
Ustalanie termindw spotkan wolontariuszy.

Reprezentowanie wolontariuszy

Przyjmowanie i odwolywanie cztonkoéw Kota.

Kontakt z Dyrekcja Szkoty.

Animacja, monitorowanie dzialan uczniéw, dobieranie zadan.

4. Cele i sposoby dziatania

1) Celem Kota jest rozwijanie wérod mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby innych,
zaangazowania, zyczliwosci 1 bezinteresownosci.

2) Celem Kota jest takze wlaczanie ucznidéw w dziatalno$¢ wolontaryjng na rzecz potrzebujacych.

3) Koto wspiera inicjatywy uczniow na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego.

4) Koto prowadzi szkolenia i warsztaty dla cztonkéw, dba o ich nieustanny rozwo;.

5) Koto przynajmniej raz do roku organizuje spotkanie podsumowujaco-nagradzajace.

6) Do form dziatania Kota mozna zaliczy¢:

a) zbiorki darow rzeczowych;

b) zbiorki pieniedzy do puszek;

C) udziat w akcjach charytatywnych;

d) udziat w wydarzeniach kulturalnych — koncerty, spektakle, przedstawienia;

e) pomoc przy chorym, wspolne spedzanie czasu;

f) organizacja wydarzen kulturalnych — przedstawien, koncertow;

g) promocj¢ wolontariatu w lokalnym $rodowisku.

Rozdzial 3

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§29

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§30

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) Diagnozowaniu srodowiska ucznia.

2) Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci, indywidualnych potrzeb i umozliwianie ich
zaspokojenia.

3) Rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i zrodta niepowodzen szkolnych.

4) Wspieraniu uczniéw wybitnie uzdolnionych.



5) Podejmowaniu ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dziatan profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty.

6) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych braki w zakresie wiedzy i
umiejetnosci oraz w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

7) Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia

2. Zadania o ktorych mowa w ust. 1 realizowane sg we wspotpracy z: rodzicami, nauczycielami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi, placowkami i podmiotami dziatajgcymi

na rzecz rodziny i dzieci.

§31
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) Ucznia,
2) Rodzicow,
3) Nauczyciela wychowawcy lub uczacego danego przedmiotu,
4) Pedagoga,
5) Poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ w formie:

1) Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

2) Zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych.

3) Zajg¢ psychoedukacyjnych dla uczniow i rodzicow.

4) Porad dla ucznioéw.

5) Porad, konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicOw.

3. Objecie uczniow zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i korekcyjno-kompensacyjnymi

wymaga zgody rodzicow.

4. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktorzy majg znaczne opdznienia w
uzyskaniu osiggni¢¢ 1 opanowaniu materiatu z okreslonych przedmiotow nauczania i zajec.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja specyficzne trudnosci
uniemozliwiajgce uzyskanie osiggni¢¢ wynikajacych z podstawy programowej. Zajecia te
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej. Liczba
uczestnikow zaje¢ powinna wynosi¢ od 2 do 5 uczniow.

6. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub korekcyjno -kompensacyjnymi
decyduje Dyrektor Szkoty.

7. Udzial ucznia w zajeciach trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej lub ztagodzenia zaburzen.

Rozdzial 4

Nauczanie religii/ etyki

§32

1 Nauczanie religii lub etyki w szkole jest organizowane na zyczenie rodzicéw lub prawnych opiekunow
uczniow.

2. Uczestnictwo lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji ucznia.

3. Dlauczniéw, ktorych rodzice nie wyraza zgody na uczestnictwo w lekcjach religii, szkota organizuje
zajecia z etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku szkolnego.

4. Nie sg objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktorzy w §wietle oswiadczenia rodzicow/ prawnych
opiekunow/ pobieraja nauke religii lub etyki poza systemem o$wiaty- w miarg potrzeb i mozliwosci
szkota zapewnia im opiekg.

Rozdzial 5
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Wychowanie do zycia w rodzinie.

§33
Zajecia sg organizowane dla uczniow klas V -VIII
Stanowig one spojng catos¢ z realizowanym programem wychowawczym szkoty.
Sa organizowane dla ogotu uczniow tych klas.
Uczen moze zrezygnowac z zaje¢ na pisemny wniosek rodzica /prawnego opiekuna/ do Dyrektora
szkoty.

Rozdzial 6
Swietlica
§37
1.Pozalekcyjna formg wychowawczo-opiekunczg dziatalno$ci Szkoty jest Swietlica.
2. Moga z niego korzysta¢ wszyscy uczniowie, ktoérzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw muszg
dhuzej przebywacé w Szkole, a w szczegdlnosci uczniowie klas I-111.

§38
Do zadan swietlicy nalezy:

1) Opieka nad uczniami.

2) Rozwijanie uzdolnien, zainteresowan i wiedzy uczniow.

3) Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowe;j.

4) Organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej, majacych na celu
prawidtowy rozwdj fizyczny.

5) Stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowaniu rozrywki i ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego.

6) Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej.

7) Rozwijanie samodzielnos$ci, samorzadnosci i aktywnosci dzieci.

. Punkt $wietlicowy prowadzi dokumentacjg:

1) Tygodniowy rozktad zajec.
2) Dziennik zaje¢ wychowawczych.

. Zajecia prowadza wychowawcy 1 nauczyciele.
. Do zadan prowadzacych zajecia nalezy:

1)Opracowanie planu pracy.

2)Prowadzenie zaje¢ zgodnie z rocznym planem i tygodniowym rozktadem zajec.

3) Sprawowanie opieki nad uczniami.

4)Dbanie o estetyczny wyglad sali, poszanowanie wyposazenia $wietlicy oraz zachowania tadu,
porzadku i1 czystosci

5)Pomoc w odrabianiu zadan domowych uczniom.

6) Systematyczne prowadzenie dokumentac;ji.

Zajgcia prowadzone sag w grupach do 25 uczniow.
Czas pracy okresla Dyrektor zgodnie z potrzebami uczniow i rodzicow.

Rozdzial 7

Stoléwka szkolna
§39
Szkota prowadzi stotéwke szkolna.
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego cieptego
positku w stotowce szkolne;.
Odptatnos¢ za positki ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym i Radg
Rodzicow
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Rozdzial 8

Biblioteka szkolna
§40
Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, ktdra stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej i wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢

uczniowie

nauczyciele i pracownicy Szkoty

rodzice

inne osoby za zgodg Dyrektora Szkoty

Zadaniem biblioteki jest:

wspotuczestnictwo w realizacji tresci programowych wszystkich przedmiotow oraz edukacja czytelnicza
i medialna

uczenie metod korzystania z réznych zrodet informacji

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych

uczestnictwo w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow

Pracownikiem biblioteki jest nauczyciel-bibliotekarz, ktory jest cztonkiem Rady Pedagogicznej
Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) Udostepnianie zbiorow.

2) Udzielanie informacji bibliotecznej.

3) Informowanie uczniow i nauczycieli o zakupionych nowosciach wydawniczych.

4) Poradnictwo w wyborach czytelniczych.

5) Wspotdziatanie z nauczycielami w wykorzystaniu zbioréw bibliotecznych i rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow.

6) Informacja przekazywana Radzie Pedagogicznej ( 2 razy w roku) o stanie czytelnictwa i
sprawozdanie z pracy biblioteki.

7) Organizowanie konkursow czytelniczych.

8) Gromadzenie i ewidencja zbiorow.

9) Organizowanie zajec z przysposobienia czytelniczego i lekcji bibliotecznych j) wspolpraca z
innymi bibliotekami.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ biblioteki
Jednostka zaje¢ bibliotecznych bibliotekarza wynosi 60 minut.
W celu realizacji zadan bibliotekarz powinien posiada¢:

1) Roczny plan pracy biblioteki.

2) Dziennik i sprawozdania z pracy.

3) Ksiggi inwentarzowe zbiorow i dowody wpltywow.
4) Protokoty selekcji zbiorow i rejestry ubytkow.

5) Kartoteke kart wypozyczen.

Nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujgc je tak, aby uczniowie mieli dostep podczas zajec¢

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Rozdzial 9
Sklepik szkolny
§41

W szkole funkcjonuje sklepik szkolny, prowadzony przez uczniow wybranej klasy rajstarszej klasy pod
opieka nauczyciela —wychowawcy.
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Uczniowie uczg si¢ przedsiebiorczosci oraz poznawania zasad 1 specyfiki pracy obowigzujacej w
placowkach handlowych.
Dochody z tej dziatalnos$ci sa przeznaczone na cele statutowe szkoty.

Rozdzial 10

Baza szkolna
§42
Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia:
1) Sale lekcyjne dla 8-letniej szkoty podstawowej z wyposazeniem.
2) Pracowni¢ komputerowg z dostepem do Internetu.
3) Swietlice z dostgpem do Internetu.
4) Biblioteke szkolna.
5) Sale gimnastyczng z zapleczem sanitarnym.
6) Boiska szkolne- trawiaste i asfaltowe.
8) Szatnie i pomieszczenia gospodarcze.
9) Kuchnig i jadalnig.
10) Szkolny Plac Zabaw.
11) Sklepik szkolny.
12) Dwie sale dla oddziatow przedszkolnych
Uczniowie réwniez korzystaja z filii Miejskiej Biblioteki Publicznej, znajdujacej si¢ w budynku

szkolnym.
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Dzial IV
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe
§43

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli oraz pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkotly okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli
§44
Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg zgodnie z organizacjg pracy
szkoty zatwierdzong przez organ prowadzacy oraz s3 odpowiedzialni za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1) Zapewnienie mozliwo$ci rozwoju indywidualnego ucznia, dbanie o jego poczucie godnosci i
podmiotowosci.

2) Zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych ich opiece uczniow w czasie lekcji, zajec

pozalekcyjnych, przerw, zorganizowanych wyj$¢ 1 wyjazdow poza teren szkoty
3) Czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu lekcyjnego.
4) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan.
5) Udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.
6) Podnoszenie wiedzy merytorycznej i kwalifikacji zawodowych.
7) Dbalosc¢ o estetyczny wyglad przydzielonej pracowni.

8) Przygotowanie uczniéow do konkursoéw, olimpiad, festiwali, zawodow organizowanych w szkole i

poza szkota
9) Zabezpieczenie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego.



10) Bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
11) Wdrazanie uczniéw do przestrzegania higieny osobistej, tadu, porzadku i czystosci w miejscach, w
ktorych przebywaja.
12) Realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow.
13) Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej.
3. Nauczyciel ma prawo do wyboru podr¢cznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

§45
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, do zadan ktdrego nalezy:
1) Organizowanie wspolpracy dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania.
2) Korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych.
3) Podejmowanie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania.
2. Nauczyciele w celu doskonalenia warsztatu pracujg w nastepujacych zespotach:
1) Nauczycieli ksztalcenia zintegrowanego.
2) Nauczycieli przedmiotow humanistycznych.
3) Nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych.

3. Pracg zespotu kieruje lider, wybierany na okres 1 roku na pierwszym zebraniu zespotu przez jawne
glosownie wszystkich cztonkow.
4. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:
1) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego.
2) Opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programow nauczania.
3) Organizowanie konkursow, olimpiad przedmiotowych i migdzyprzedmiotowych.
4) Przeprowadzanie stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci uczniow.

§45a

ZADANIA SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO
1. W szkole funkcjonuje stanowisko szkolnego doradcy zawodowego, prowadzacego doradztwo
edukacyjno - zawodowe.
2. Doradca zawodowy w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego kieruje
Szkolnym Os$rodkiem Kariery (SzOK).
3. Celem dziatania szkolnego doradcy zawodowego jest:
1) Przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej.
2) Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;.
3) Przygotowanie ucznia do roli pracownika.
4) Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych.
5) Udzielanie nauczycielom i wychowawcom pomocy przy realizacji tematyki zwigzanej z wyborem
zawodu i drogi dalszego ksztalcenia przez uczniow.
6) Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia.

4. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia 1 kierunku ksztalcenia.

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (rodzicom, uczniom, nauczycielom) zroédet dodatkowe;j,



rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnopolskim, europejskim i $wiatowym w zakresie:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c¢) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w rédznych obszarach $wiata pracy,

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu codziennym 1
zawodowym,

¢) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem
spotecznym,

f) programéw edukacyjnych UE,

g) porownywalnosci dyplomow i1 certyfikatow zawodowych w UE;

4) Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i prozawodowych uczniom i ich rodzicom.

5) Prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i
kariery zawodoweyj.

6) Kierowanie, w sprawach trudnych, do odpowiednich specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno—pedagogicznych oraz urzedach pracy, lekarzy itp.

7) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo—informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.

8) Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno—zawodowego.

9) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno—doradczej prowadzonej przez szkofe.

10) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno— pedagogicznej.
11) Podejmowanie wszechstronnych dziatan na rzecz zorganizowania opieki oraz pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

12) Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych.

13) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet, CD, wideo itp.) oraz
udostegpnianie ich osobom zainteresowanym.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcy oddzialu klasewege

§46

1. Odzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciaglej i skutecznej pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego oddziatlu, a w
szczegblnosci:

1) Tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoleczenstwie.

2) Skuteczne rozwigzywanie konfliktow miedzy uczniami w zespole oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznos$ci szkolnej

4. Wychowawca realizujagc powyzsze zadania powinien:

1) Otoczy¢ indywidualng opicka kazdego wychowanka.

2) Stworzy¢ odpowiednig atmosferg w klasie, opartg na zyczliwosci.

3) Wspomagac uczniow z niepowodzeniami szkolnymi przez organizowanie réznych form pomocy.

4) Uczy¢ wspotzycia i wspotdziatania w zespole.

5) Planowa¢ i organizowac¢ z rodzicami i uczniami r6zne formy zycia zespolowego integrujacego zespot
uczniowski.

6) Realizowa¢ zadania wynikajace z planu wychowawcy klasowego, tworzonego w oparciu o plan
wychowawczy szkoty.



7) Utrzymywac staly kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych dzieci.

8) Aktywizowac rodzicéw do pracy na rzecz oddziatu klasy i szkoty.
9) Wspotpracowac z psychologiem, pedagogiem, logopeda 1 innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc
W rozpoznaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowan, uzdolnien uczniow.

5. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach( dlugotrwata choroba, nicobecno$¢ w pracy, uzasadniony
wniosek rodzicoOw i inne) moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasowego i powotac
inng osobe.

6. Zakres pracy wychowawcy klasowego odnos$nie oceny pracy i zachowania uczniéw okreslajg
szczegblowo wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Rozdzial 4

Inni pracownicy Szkoly
§47
1. W Szkole sg zatrudnieni pracownicy obstugi, ktorych zadaniem jest stwarzanie warunkow do
bezpiecznego i zgodnego z zasadami higieny funkcjonowania szkoty.
2. Wszyscy pracownicy obstugi maja obowigzek:
1) Zyczliwego i podmiotowego traktowania dzieci.

2) Informowania nauczycieli i Dyrektora o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniow.

3) Wspomaganiu nauczycieli w wykonaniu ich zadan zwianych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom.

4) Udzielaniu pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

3. Zakres obowigzkow pracownikow obstugi okresla Dyrektor Szkoty.

DZIAL V
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji uczniow
§48

Uczniami Szkoty sg dzieci w wieku okreslonym w ustawie o systemie o$wiaty.
Do Szkoty z urzedu zapisywane sg dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty.
Obwod szkoty okresla organ prowadzacy.

Na wniosek rodzicow do szkoty mogg by¢ zapisane dzieci spoza obwodu.

NSNS

Rozdzial 2
Prawa i obowigzki uczniow
§49

1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

2) Zorganizowanej opieki wychowawczej i ochrony prze wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej.

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaczym.

4) Swobody wyrazania mysli, przekonan, pogladéw jesli nie narusza dobra innych osob.

5) Rozwijania zdolno$ci, zainteresowan, talentow.

6) Pomocy w wypadku trudnosci w nauce i uczestnictwa w stosownych zajeciach.

7) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej.

8) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
komputeréw, urzadzen sportowych podczas lekcji i zajeé pozalekcyjnych.



9) Dziatania w organizacjach istniejacych w szkole.

10) Wyboru nauczyciela-opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

11) Korzystania z doraznej pomocy materialnej i rzeczowej w przypadkach szczegdlnych.

12) Uczestniczenia w kotach przedmiotowych, artystycznych, konkursach, olimpiadach,
festiwalach w szkole i poza szkotg.

§50
1. Obowiazki ucznia:
1) Odno$nie udziatu w zajeciach, przygotowania si¢ do nich i wlasciwego zachowania:
a) obecnosci na zajeciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego,
b) odrabianiu zadawanych przez nauczyciela zadan i prac domowych,
€) prowadzeniu zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen,
d) przynoszeniu na zaj¢cia podrecznikow, pomocy i materiatdw wskazanych przez nauczyciela,
e) zachowaniu umozliwiajagcym sobie i innym pelne uczestnictwo w zajgciach.

2) Zwigzane z usprawiedliwieniem nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz zwolnieniami z
tychze zajec:
a) Usprawiedliwianie nicobecnosci w formie pisemnej zawierajace date, przyczyng nieobecnosci
oraz podpis rodzica ( prawnego opiekuna) ztozone nie pdzniej niz 14 dni po powrocie do szkoty.
b) Usprawiedliwienie nie spetniajace powyzszych warunkéw nie bedzie respektowane.
c) Usprawiedliwienie, ktorego tres¢ jest niezgodna ze stanem faktycznym réwniez nie bedzie
uwzglednione.
d) Uczen oddaje wychowawcy zwolnienie w formie pisemnej osobiscie lub jest
usprawiedliwiony osobiscie przez rodzica ( prawnego opiekuna).
3) Dotyczace dbania o schludny wyglad:
a) Uczen na terenie szkoty nosi stroj schludny o stonowanych kolorach. W czasie uroczystosci
szkolnych uczniéw obowigzuje strdj odswigtny w kolorach biatych, czarnych i granatowych.
b) Uczen na terenie szkoty nie nosi drogiej bizuterii.

€} Obowiazuje zakaz uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na-terenie-szkety
telefonow komorkowych i 1nnych urzqdzen elektronlcz nych z—pe&ﬁmee}em—pr—z-yp&dkew

mezna—l%z&bfac—zc%seba.—Szkola nie ponosi 0dp0w1ed21alnosc1 za sprze;t elektromczny
przynoszony przez ucznia.

d) Uczen ma obowiazek przestrzega¢ norm i zasad powszechnie uznanych i
obowigzujacych w zyciu spotecznym.
2. Uczen ma obowigzek godnie reprezentowac Szkole w kazdym miejscu i czasie.

§51

1. Za szczegblne osiggnigcia uczen moze by¢ nagradzany, za$§ za razgce naruszenie postanowien,
obowigzujacych regulamindw i zarzadzen moze by¢ ukarany na zasadach i w trybie okreslonym w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki rodzicow uczniow
§52

1. Rodzice majg prawo do:
1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych dotyczacych dzieci.
2) Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej i wyczerpujacej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepOw w nauce i przyczyn niepowodzen
3) Uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka.
4) Przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzgcemu.
5) Uczestniczenia w lekcjach otwartych, imprezach i uroczystosciach szkolnych.
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§53

Rodzice majg obowigzek:

1) Zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

2) Dopilnowa¢, by dziecko regularnie uczeszczato na zajgcia szkolne, utrzymywac biezacy kontakt
ze szkola 1 uczestniczy¢ w zebraniach rodzicielskich.

DZIAL VI

WEWNATRZSZKOENEZASADY-OCENIANIA
SPOSOBY I WARUNKI WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§54

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace wazng czgscig procesu
uczenia si¢ 1 nauczania polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu postgpow w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci wzgledem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

§55
Ocenianiu podlegaja:
1) Osiagnigcia edukacyjne uczniow.
2) Zachowanie uczniow.

Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej pracy
ucznia.

Nauczyciel stosuje wszelkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego: obserwacje ucznia,
rozmowy, recenzje prac uczniowskich, motywacj¢ do dalszych wysitkow.

Ocenie podlega przyrost wiedzy 1 umiejetnosci wedlug kryteriow przedmiotowych.

Ocena nie jest nagroda ani karg, a jedynie obiektywng informacjg o post¢pach ucznia.

Kazda ocena jest jawna i uzasadniona przez nauczyciela

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidow 1 jego rodzicdw z wymaganiami na
poszczegbdlne oceny z przedmiotéw

Nauczyciel stuzy rada i pomoca uczniom i ich rodzicom w celu usprawnienia postepow i osiggnie¢ w
edukaciji.

Ocenianie biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
ucznidéw informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ si¢ dale;.

Rozdzial 2

Czestotliwos¢ oceniania
§56

1. Uczniowie klas I- VIII podlegaja klasyfikacji dwa razy w roku szkolnym:

1) Ocena $rodroczna- styczen/luty danego roku szkolnego.
2) Ocena roczna - czerwiec danego roku szkolnego.

Rozdzial 3
Zasady szkolnego systemu oceniania w klasach I-111
§57
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klasach I - III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowym.

Ocena opisowa jest informacja o postepach ucznia, jego wkladzie pracy we wlasny rozwo;j.

\%
po

celu wlasciwego informowania rodzicéw i1 uczniow o osiagni¢ciach ucznia i czynionych przez niego
stepach, przyroscie wiedzy i umiejetnosci wprowadza si¢ ocenianie wspomagajace w postaci

punktow:

1)
2)
3)
4)
5)

6 - sze$¢ punktow- szOsty poziom
5- pie¢ punktow - piaty poziom
4- cztery punkty- czwarty poziom
3- trzy punkty-trzeci poziom

2- dwa punkty- drugi poziom

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen uczniow klas I -111:

1)

a)
b)

c)
d)

2)

a)
b)

3)

a)
b)

4)
a)
b)

c)
5)

Poziom szésty (6) osigga uczen ktory:

samodzielnie i tworczo rozwigzuje nowe problemy i zadania,

wykazuje szczegdlng aktywnos¢ na zajeciach, jest kreatywny, dociekliwy, odkrywczy i

tworczy,

systematycznie i samodzielnie wzbogaca swa wiedze 1 umiejetnosci korzystajac z réznych zrodet
wiedzy,

jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ wicksza dojrzatoscia niz pozostatych uczniow
w Klasie.

Poziom piaty (5) osiaga uczen ktory:

aktywnie uczestniczy w zajeciach

jego postepy i osiggnigcia pozwalajg na sprawne zastosowanie posiadanych umiejetnosci i
wiadomosci do rozwigzywania zadan 1 problemow w nowych sytuacjach.

Poziom czwarty (4) osigga uczen ktory:

sporadycznie jest aktywny na zajeciach,

jego osiagnigcia i postepy pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie typowych zadan i problemow
o $rednim stopniu trudnosci.

Poziom trzeci (3) osigga uczen ktory:

nie wykazuje aktywno$ci na zajgciach,

jego osiaggniecia i postepy pozwalajg na rozwigzanie zadan i trudnos$ci o niewielkim stopniu
trudnosci z pomocga nauczyciela,

jego osiggniecia pozwalajg na podjecie nauki w klasie programowo wyzszej.

poziom drugi (2) osigga uczen, ktérego poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze

§58

1 Opisowa ocena $rddroczna i koncoworoczna wynika bezposrednio z czastkowych ocen biezacych i
comiesiecznych, uzyskanych przez ucznia w ciggu potrocza lub calego roku szkolnego.

2.

Na

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wspomagajace oceny czastkowe sktadajg si¢ nastgpujace elementy pracy ucznia.

aktywno$¢ i zaangazowanie

zainteresowania

samodzielnos$¢ 1 kreatywnos¢

czytanie\

pisanie

moéwienie

kartkowki sprawdzajace biezace postepy 1 umiejetnosci ucznia
prace klasowe

samodzielne prace pisemne



~w

10) pisanie z pamigci i ze stuchu
11) prace domowe ucznia

Sprawdzenie, oméwienie i poprawa prac odbywa si¢ w ciggu siedmiu dni od daty ich napisania.
Sprawdzone i poprawione prace otrzymuja do wgladu rodzice uczniow.

§59
Uczen klas I-111 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne
w danym roku oceniono pozytywnie.
W przypadkach szczegdlnych uczen klas I -111 nie otrzymuje promocji na podstawie opinii wydanej
przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekundow).

Rozdzial 4

Zasady systemu oceniania w klasach 1V-VIII
§60

W drugim etapie edukacyjnym ocena jest wyrazana stopniem wg skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry-5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny -1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w pkt. 1a-1e.
Negatywng ocene klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorych mowa w pkt. 1f.

2. Ogolne kryteria ocen w klasach IV-VIII:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

4)

5)

a) spetnia wymagania danego przedmiotu, znacznie wykraczajace poza program,

b) odnosi sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach organizowanych w szkole i poza szkota,

€) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

d) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg i doskonali umiejetnosci praktyczne, wynikajace z
programu nauczania danej klasy,

e) samodzielnie wykorzystuje dostepne zrodta wiedzy.

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania okreslone programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytg wiedzg i umiejetnosciami,

C) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
d) potrafi zastosowa¢ swoja wiedze w nowych sytuacjach edukacyjnych.

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) niecalkowicie spelnia wymagania objgte programem nauczania w danej klasie,
b) samodzielnie wykonuje typowe zadania edukacyjne.

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnia wymagania objete programem nauczania w stopniu pozwalajagcym na
wykonanie typowych zadan edukacyjnych o §rednim stopniu trudnosci przy pewnej
pomocy nauczyciela

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat catkowicie wiedzy i umiejetnosci objetych wymaganiami programu nauczania danego
przedmiotu, lecz braki nie przekres$laja szansy na realizowanie programu tego przedmiotu w klasie
nastepnej,

b) chetnie wykonuje zadania edukacyjne o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy nauczyciela.



6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowej wiedzy i umiej¢tno$ci objetych wymaganiami programu
nauczania danego przedmiotu, a braki uniemozliwiaja mu kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzsze;.

3. Ocenie czastkowej moze towarzyszy¢ plus.

Biezacej ocenie ucznia podlegaja: wypowiedzi ustne, prace kontrolne, kartkowki, prace domowe, r6zne
formy aktywnosci na lekcji.

5. Prace kontrolne winny by¢ zapowiadane tydzien wczesniej, poprawa powinna nastapi¢ w ciggu dwoch
tygodni od napisania pracy.

6. Kartkéwka to biezaca kontrola, obejmujaca ostatnie trzy tematy lekcyjne i nie musi by¢ zapowiadana.
7. W danej klasie mozna przeprowadzi¢ jedng klasowke dziennie, nie wigcej jak trzy w ciggu tygodnia.
8. Wszystkie prace pisemne sa do wgladu rodzicow.
9. Na okres $wigt, sobdt i niedziel nie powinno si¢ zadawaé zadajemy prac pisemnych.

Rozdzial 5

Dokumentacja wychowawcy klasowego
§61
1 Wychowawca klasy gromadzi informacje o uczniu w dzienniku klasowym, arkuszu ocen i teczce
wychowawcy klasy.
2. Teczka wychowawcy zawiera:
1) Karty informacji o osiggnigciach i postepach uczniow w nauce.

2) zeszyt informacji o uczniach.

Rozdzial 6
Informowanie rodzicéw o osiggnieciach i postepach uczniow.

§62

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicoéHw o:

1) Wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu



nauczania.
2) Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. W szkole obowiazuje nastepujacy kalendarz spotkan z rodzicami: pazdziernik, grudzien,
marzec, maj- konsultacje listopad, styczen/luty, kwiecien - zebrania rodzicielskie

3. Rodzice sg informowani o przewidywanych ocenach $rodrocznych i koncoworocznych minimum na dwa
tygodnie przed klasyfikacjg $rodroczng i roczng.

4. Rodzice ucznidow zagrozonych oceng niedostateczng winni potwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem fakt
zapoznania si¢ z przewidywang oceng niedostateczng co najmniej dwa tygodnie miesige wezesniej.

Rozdzial 7

Egzaminy sprawdzajace, poprawkowe i klasyfikacyjne
§63

1. Uczen klas IV- VIII, ktory nie zgadza si¢ z wystawiong oceng roczng moze na wlasng prosbe lub
prosbe swoich rodzicéw zdawaé egzamin sprawdzajacy.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnos$ci przeprowadza si¢ nie p6Zniej niz w terminie S dni.

3. Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej. Ocena z egzaminu jest wypadkowa obu
jego czesci.

4 Termm egzammu sprawdzaJ qcego ustala Dyrektor—eg%amm—mez%edby&s&&m%pezma—mz—w

rei—do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno Wychowawczych
5. Dyrektor w celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
3) Inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§64

1. Uczen klasy od czwartej do 6smej ezwarte; pigtejtub-széstef, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim

forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komis;ji
wchodza:

w

1) Dyrektor jako przewodniczacy komisji.
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminujacy.
3) Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajgcia jako cztonek komisji.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.
6. Uczen, ktory w wyniku egzaminu poprawkowego otrzyma ocen¢ niedostateczng, nie otrzymuje promocji



do klasy programowo wyzszej.

7. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne sa realizowane w klasie programowo
WYZSZej.

§65

1.  Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w rocznym planie nauczania
2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecno$ci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. Na pisemng pros$be¢ ucznia lub rodzicéw ucznia niesklasyfikowanego Dyrektor szkoty w porozumieniu
z nauczycielem (nauczycielami) przedmiotu, uczniem oraz jego rodzicami wyznacza termin egzaminu.
5. Egzamin klasyfikacyjny semestralny przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu po feriach zimowych
danego roku szkolnego, egzamin roczny na tydzien przed plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.
6. Dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego lub poprawkowego Dyrektor
szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor jako przewodniczacy.
2) Nauczyciel uczacy zaje¢ podlegajacych egzaminowi klasyfikacyjnemu, jako egzaminator.
3) Inny nauczyciel uczacy tych samych zajec lub zaje¢ pokrewnych jako cztonek

~

W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw rodzice lub wychowawca

8.  Pytania egzaminacyjne (pisemne i ustne) ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczgcym
komisji. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢ zrdéznicowany 1 odpowiada¢ kryteriom ocen
wymienionych w niniejszym dokumencie.

9.  Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala stopien wg.
obowigzujacej skali ocen.

10. Od oceny ustalonej przez komisj¢ nie przystuguje odwotanie.

11.  Wszelkie prace egzaminacyjne pozostaja do wgladu zdajacych oraz ich rodzicoOw ( prawnych

opiekundéw) na miejscu.




24. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

25. .Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdinego dla szkoty podstawowej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 1 lit. b ustawy — Prawo o$wiatowe, oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen lub stuchacz spetnia te wymagania.

26. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

27. . Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczy si¢ w szkole w
ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych..

28. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow

—przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

29. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia lub stuchacza z
obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty
skiada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia lub ze stuchaczem.”;

30. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

31. . Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wpltywaja na ukonczenie szkoty.

32. Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom albo stuchaczowi:

zaswiadczenie o szczegbtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoly.

Rozdzial 8
Sposdb ustalenia oceny z zachowania
§66

1. Zachowanie ucznia podlega ocenie.
2. Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
wyraza opini¢ nauczycieli o spelnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej
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oraz respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego i ogoélnie przyjetych norm etycznych.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb.
6) Kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

4. Przed sroédrocznymi klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady Pedagogicznej
wychowawcy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych

opiekunow) o przewidywanej dla niego ocenie opisowej z zachowania w terminie 1 formie okreslonymi w

statucie szkoty.

5. Ustalona przez wychowawce ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna.

6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, Dyrektor szkoty, po wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j
powotuje komisje, ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

7. W skiad komisji wchodza:

1) dyrektor jako przewodniczacy

2) wychowawca klasy

3) wskazany przez Dyrektora prowadzacy w danej klasie zajecia edukacyjne nauczyciel
4) pedagog

5) psycholog

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego

7) przedstawiciel Rady Rodzicow

8. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej przez wychowawce. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w sktad
komisji.

Rozdzial 9
Ocena zachowania w klasach I- 111
§67

Ocena zachowania $rodroczna i koncoworoczna jest opisowa.

Ocena opisowa zachowania nie ma wptywu na ocene osiggniec i postepOw ucznia oraz jego promocje.
Opisowg ocen¢ zachowania ustala wychowawca danej klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami
Opisowa ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

Jako narzedzie pomocne przy jej sporzadzaniu ustala si¢ nastepujace aspekty zachowania:

1) Stosuje sie do polecen nauczyciela.

2) Na przerwach zachowuje sie kulturalnie.

3) Pracuje nad swoimi emocjami takimi jak: gniew, agresja, ktotliwos¢, ztosé.
4) Nie rozmawiam na zaj¢ciach.

5) Uwaznie $ledze ich przebieg.

6) Ma potrzebne pomoce.

7) Odrabia prace domowe.

8) Wspodlpracuje z kolegami na zajeciach.

9) Stucha innych, nie przerywajac im.

10) Jest uprzejmy/ma/ i kolezenski /ka/ wobec innych.
11) Jest punktualny/na/



12) Wiasciwie zachowuje si¢ na wycieczkach i wyjazdach klasowych.

Wychowawca raz w miesigcu dokonuje oceny zachowania ucznia, postugujac si¢
przygotowang ,,Kartg opisowa oceny zachowania ucznia".

Rozdzial 10

Skala ocen zachowania w klasach IV- V111
§68
1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
2. Zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 07. 09. 2004 roku w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw obowigzuje nast¢pujaca skala ocen
zachowania:

* Wzorowe (wz)

* bardzo dobre (bdb)

« dobre (db)

* poprawne (popr)
* nieodpowiednie (ndp)
* Naganne (ng)

3. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii:
1) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty

2) zespotu klasowego

3) po wystuchaniu samooceny ucznia i opinii zespotu klasowego.

4. Informacje o zachowaniu ucznia powinny by¢ odnotowane w zeszycie ,,Informacje o
uczniach"

5. Zachowanie ucznia podlega ocenie dwa razy w roku.

6. Od uczniéw oczekuje si¢ spetnienia nastgpujacych kryteriow.

1) Systematyczne i punktualne uczestnictwo w zajgciach szkolnych.
2) Usprawiedliwienie do 7 dni wszystkich spoznien i nieobecnosci.
3) Przestrzeganie zasad zachowania si¢ w czasie przerwy.

4) Wrtasciwe zachowanie si¢ w czasie lekcji.

5) Zmiana obuwia w szkole.

6) Okazywanie szacunku dorostym i rowiesnikom.

7) Aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty.

8) Kaultura stowa izachowania-sie

9) Godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz.

10) Szanowanie mienia szkolnego i swoich kolegow.

11) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

12) Stosowny ubior i higiena osobista.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych i oceny dodatkowej.
§69

1. Uczen Ilub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢ na pismie
do nauczycieli poszczegbdlnych przedmiotow 0 podwyzszenie oceny z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dluzszym
niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego semestralnych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystagpi¢ uczenh lub jego rodzice
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(prawni opiekunowie) jesli uczen spetnia nastepujace warunki:
1) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejgtnoscei,
2) brat udziat i osiggatl sukcesy w olimpiadzie, konkursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu,
z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o oceng najwyzsza),
3) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana
przez nauczyciela.
Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
We wniosku okreslona jest ocena , o jaka uczen si¢ ubiega.
Nauczyciel rozpatruje wniosek i przeprowadza postgpowanie zgodne z warunkami ustalonymi i
podanymi uczniom na poczatku roku szkolnego. Ustala ocen¢ klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych w
terminie nie pozniejszym niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
Nauczyciel pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobe sktadajaca wniosek.
Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) majg prawo wnioskowa¢ na piS§mie do wychowawcy o
podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o
przewidywanej dla niego semestralnej lub rocznej ocenie zachowania.
We wniosku nalezy okresli¢ oceng o jaka uczen si¢ ubiega.
Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia, osiggnigciach,
pracy spolecznej na rzecz srodowiska, itp.,
2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,
3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty
Wystarczg dwie z powyzszych okolicznosci.
W przypadku uznania zasadnoS$ci whniosku, wychowawca klasy rozpatruje
wniosek 1 ustala ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie nie pdzZniejszym niz
na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Wychowawca
pisemnie  wraz z uzasadnieniem informuje o swojej decyzji osobe skladajaca
wniosek.

Warunki i tryb odwolania od ustalonej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§70

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna, semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia na pismie, wraz z uzasadnieniem, mogg by¢ zgtoszone do dyrektora w terminie do 7 dni po
posiedzeniu klasyfikacyjnej rady pedagogicznej a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego do 5 dni od
dnia przeprowadzenia tego egzaminu.

Dyrektor rozpatruje zlozone zastrzezenia w ciggu 3 dni i w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor zmienia ocen¢ w
porozumieniu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu (w przypadku oceny zachowania z
wychowawecg klasy, do ktérej uczeszcza uczen).

Osoba sktadajagca wniosek ma obowigzek dowiedzie¢ si¢ w sekretariacie szkoty o wynik rozpatrzonego
zastrzezenia.

Rozdziat 11
System nagrod i kar
§71

Uczniowie s3 nagradzani za :
1) Najwyzsze wyniki w nauce.
2) Wzorowa postawe.



3) Woybitne osiggnigcia.

2. Uczniowie klas | - III mogg otrzyma¢ nagrody:

1) dyplom na koniec roku szkolnego za osiggniecie wysokich wynikéw w nauce i zachowaniu

2) nagrode ksigzkowg za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu.

3) list gratulacyjny do rodzicow za osiagnigcie wysokich wynikow w nauce i zachowaniu

3. Uczniowie klas IV-VIII mogg otrzyma¢ nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) Swiadectwo z wyrdznieniem, dyplom i list gratulacyjny do rodzicoéw za bardzo dobre wyniki w
nauce i zachowaniu, godne reprezentowanie szkoty, sukcesy w konkursach, olimpiadach,
festiwalach organizowanych poza szkota.

2) Nagrodg ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe zachowanie i godne
reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

§72
1. Uczen moze by¢ ukarany kolejno:
1) Upomnieniem wychowawcy wobec klasy.
2) Pisemnym lub telefonicznym zawiadomieniem rodzicow o niewlasciwym zachowaniu dziecka
lub nieodpowiednim wywigzywaniu si¢ ze swoich obowigzkow.
3) Wykonywaniem prac spotecznych o charakterze porzagdkowym na rzecz szkoty.
4) Upomnieniem Dyrektora wobec klasy.
5) Upomnieniem Dyrektora na forum szkoty.
6) Nagang Dyrektora Szkoty.

2. Uczen, ktory dokonat zniszczenia mienia szkolnego lub mienia innych oséb przebywajacych na
terenie szkoty jest zobowigzany do pokrycia szkod.
3. Kary wymienione w ust.1 pkt 1-3 wymierza nauczyciel lub wychowawca po uprzednim
wyjasnieniu zdarzenia.
4. Kary wymienione w ust.1 pkt 4-6 wymierza Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy.
5. Uczen ma prawo do zlozenia wyjasnien Dyrektorowi Szkoty przed wymierzeniem kary w obecnosci
wychowawcy klasy.
6. Kary wymierzone uczniowi sg odnotowane w zeszycie informacji o uczniach
7. O karze wymierzonej uczniowi informuje si¢ jego rodzica (prawnego opiekuna)

DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§73

Powyzszy dokument dotyczy uczniéw, nauczycieli, rodzicow 1 pracownikow niepedagogicznych
Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Kantego w Futomie. Niniejszy statut znajduje si¢ do wgladu w
gabinecie Dyrektora Szkoly oraz w bibliotece szkolnej.
Wszelkie zmiany w statucie mogg zosta¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade¢ Pedagogiczng



