Szkota Podstawowa w Futomie Futoma 12.02.2024r.
Futoma 168
36-030 Btazowa

Wypis ( Skroét): Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

Preambuta

Najistotniejszq zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel naszej szkoty
Jjest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki
traktujq dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajq jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki,
realizujqc te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej
placowki oraz swoich indywidualnych kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)
* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdézn. zm.)
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)
* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)
* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021r.
poz. 1249).
 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).
* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pézn. zm.) -art. 23 i 24
» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 1.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Slowniczek poje¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie
Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

§1.
1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 pracg, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnos$ci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest



roOwniez rodzic zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy tj. sporu w przedmiotowym zakresie przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Procedurg Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja Procedury

Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w placowce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
9. Szkota , Placoéwka— Szkota Podstawowa w Futomie
10. Dyrektor- dyrektor Szkoty Podstawowej w Futomie

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu placowki
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia 1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej

§ 3.

1. Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym
stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw)
dotyczacych:
a. wyksztatcenia
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. ...

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zna¢:
a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j...



4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkoéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placéwka sprawdzi osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym

5. Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

6. Kandydat/kandydatka przedktada informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego...

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem ( pracownikami/wspoélpracownikami
/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) placowki a dzie¢mi

§ 4.

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedze¢ 1 niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikow ryzyka pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania interwencji
w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

3. Kazdy pracownik:
a) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
b) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,
¢) yjawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym
1 w zakresie niezbednym w sytuacji matoletniego,
d) nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych
o niewlasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).
e) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.
4. Kontakt z dzie¢mi i mtodziezg powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy
1 powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:
a) pracownik nie moze spotykac si¢ z dzie¢mi i mtodziezg w miejscu swojego
zamieszkania
b) pracownik nie kontaktuje si¢ z dzie¢mi 1 mlodziezg przez prywatne kanaty
komunikacji ( telefon, e-mail,komunikatory)

c¢) pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy moze kontaktowac si¢
wylacznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej
kanatéw komunikacji,



d) w razie koniecznosci skontaktowania si¢ z dzieckiem poza godzinami pracy, poza
terenem placowki, pracownik o zdarzeniu niezwtocznie informuje dyrektora szkoty
oraz rodzicéw lub opiekundw.

5. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i udzielajg wsparcia:
a) maloletniemu, wobec ktorego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie,
b) innym uczniom bgdacymi swiadkami przemocy,
c¢) maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

6. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego...

§ 5.

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego
lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym rodzicéw matoletniego,
niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nast¢pnie informuje o tym
dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza protokot interwencji Zatacznik
nrl.

2. W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje maloletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca.

3. W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opieka i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow
wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego si¢ werbalnie koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktory wszczal procedurg interwencji powiadamia

nauczyciela specjaliste, stosujagcego np. komunikacje alternatywng lub zesp6t
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.
koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.

5. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastgpnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w punkcie 1
dokument.

6. Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota
obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczna.



7. Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gni¢cia po $rodki represji karnej
wobec rodziny 1 izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnos$ci: koordynatora, psychologa
1 pracownika, ktéry zglosit incydent. Podczas spotkania zostaja okre$lone sposoby
wsparcia 1 reagowania z uwagi na sytuacj¢ matoletniego. Ze spotkania sporzadza si¢
notatke.

8. W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje i1 organy (policje¢, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej).

9. Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych
z matoletnim przygotowuja propozycje obj¢cia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sagdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace
Z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomoca-pedagogiczna.

11. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ rowniez
ucznidow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy w tym

zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

12. W sytuacji, gdy rodzice maloletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych
zachowan ryzykownych powtarzajgcych si¢, nie podejmuja wspotpracy ze szkota,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

§ 6.

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepiséw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow matoletnich na robienie/publikowanie zdjg¢,
nagran.



4. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych
I reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§7.

1. Szkota, zapewniajgc matoletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
I oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz
zlosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osobe
odpowiedzialng ktdrg jest nauczyciel informatyki ( klas mtodszych) a w przypadku jego
nieobecnosci nauczyciel informatyki ( klas starszych)

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Maloletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych zawarte sa w statucie szkotly, o czym
kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy;,
pracownicy niezwlocznie reaguja:
a) zgltaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
1 dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),
b) sporzadzajac karte interwencji (Zatacznik nr 1)...

Monitoring

§ 8.

1. Dyrektor placowki wyznacza pedagoga specjalnego, a czasie jego nieobecnosci pedagoga
szkolnego jako osobe odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
w placowce.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Procedury, za reagowanie na sygnaty naruszenia Procedury oraz za
proponowanie zmian w procedurze.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod personelu
placowki, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji Procedur. Wzor
ankiety stanowi Zatacznik 4 do niniejszej Procedury...



Przepisy koncowe

§9.

1. Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia przez dyrektora na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej 1 jest wdrazana nie pozniej niz do dnia 16.08.2024 roku.



KARTA INTERWENCJI

Zalacznik 1

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka,
klasa/oddziat

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia, data
zawiadomienia

4. Spotkania z rodzicami dziecka

5. Forma podjetej interwencji
( zakresli¢ wlasciwe)

1) zawiadomienie o0 podejrzeniu
popetnienia przestepstwa

2) wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

3) inny rodzaj interwencji, podaj
jaki?

6. Dane dotyczace interwencji:
( nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje i data

7. Wyniki interwencji: dzialania
organ6w wymiaru sprawiedliwosci,
jesli jednostka uzyskata informacje o
wynikach/ dzialania
placowki/dziatania rodzicow,

Data:

8. Zaplanowana pomoc
psychologiczno- pedagogiczna
matoletniemu

Data:

9.Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
innym uczniom jezeli byl
swiadkami incydentu

Data:

10. Inny rodzaj interwencji. Jaki?
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) 1 data
interwencji Data:

Wyniki interwencji:

Data:

11. Dzialanie w przypadku braku
wspolpracy ze strony rodzicoéw




Zaktacznik nr 2.
MiejscowosC, data .....................
Szkota Podstawowa
Futoma 168
36-030 Blazowa
( pieczgl)
Prokuratura Rejonowa

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ...........ovvvviieiiiiieeinieeineennnn.

na szkode¢ matoletniej/matoletniego......................... (imi¢ 1 nazwisko) ur................. I. przez

....................................................................... (imi¢ 1 nazwisko).

W dniu......... psycholog szkolny..................... (imie, nazwisko) zgtosit dyrektorowi podejrzenie
popelnienia przestepstwa wobec matoletniej/ matoletniego ...

W trakcie wykonywania przez psychologa szkolnego................ (imig, nazwisko) czynnos$ci
stuzbowych - spotkania (nalezy poda¢ daty)............. z matoletnia............... (imi¢ 1 nazwisko)
ujawnita ona niepokojace tresci dotyczace

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo

matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postgpowania wyjasniajacego w tej sprawie.

Osobg zajmujaca si¢ sprawg maloletnie;j................ (imig, nazwisko) jest psycholog szkolny
................ (imig, nazwisko)

Zalaczniki:

L. OdPiSY PISIMA. ..ttt
Uwagi:

1. Nie jest konieczne wskazywanie nazwy przestepstwa, ktore zostato
popehione. Jezeli jednak mamy informacje dotyczaca tozsamosci
ewentualnego sprawcy nalezy ja podac.

2. Nalezy zamiesci¢ w uzasadnieniu krotki, precyzyjny 1 logiczny opis
sytuacji, ktora miata miejsce. Opis powinien by¢ zgodny z tym, co si¢
wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢ np. kiedy 1 gdzie miato miejsce
zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnié
przestepstwo, w jaki sposob zostato ujawnione w szkole, kto ma o nim
informacje).

3. Jezeli instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat
zdarzenia np.: notatki shuzbowe pracownikéw, pielegniarki, mozna
dotaczy¢ je do zawiadomienia



Zalacznik nr 3.
Futomadnia..................
Szkota Podstawowa
Futoma 168
36-030 Btazowa

(pieczed )

Sad Rejonowy W......cccvvveeiieeeiieecveeenn
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
UL e .

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym zawiadamiam o zachowaniu ucznia tutejszej szkoly - .....................
(imi¢ 1 nazwisko), urodzonego dnia ..................... , celem rozwazenia, czy niniejsze
postgpowanie stanowi przejaw demoralizacji lub czyn karalny oraz czy zachodzi
potrzeba podjecia wobec ucznia krokéw prawnych przez Sad.

Wdniu ....cccoevvennenn. UCZEN ..o (podac opis zachowania ucznia).

Swiadkami tego zachowania byty nastepujace 0soby: ....................

Szkota nie nalozyta na ucznia kary przewidzianej w statucie szkoly/na{ozyh na ucznia
nastepujacg karg przewidziang w statucie szkoly*: ............... (nalezy wskazac

rodzaj).

Ponadto wobec ucznia: zastosowano §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
(pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty-nalezatoby je wymieni¢)/nie zastosowano srodka
oddziatywania wychowawczego, poniewaz: .............ovvvviiiieineennnennnn.

(np. rodzice ucznia nie wyrazili zgody na zastosowanie srodkéw oddziatywania
wychowawczego przez dyrektora szkoty; nieletni uczen nie wyrazit zgody na
zastosowanie $srodkéw oddziatywania wychowawczego przez dyrektora szkoty; dyrektor
uznal, ze zastosowanie przez niego srodka oddziatywania wychowawczego nie bedzie
wystarczajace; w opinii dyrektora szkoty uczen mogt dopusci¢ si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu/przestepstwa
skarbowego)**.

Zastosowane $rodki nie przyniosty oczekiwanych efektow wychowawczych, poniewaz

(nalezy przedstawic postawe/zachowanie ucznia po zastosowaniu kary statutowej lub
srodka oddziatywania wychowawczego)***. .
Postawa rodzicOw wobec ww. zachowania jest nastepujaca: ............oe......

(podpis dyrektora)
Zataczniki:
(dokumenty potwierdzajace zachowanie ucznia i podjete Srodki)
*Niepotrzebne skreslic.
** Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z 9.06.2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1700), w przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy
demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z
realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze
(natomiast nie ma takiego obowiazku), za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego



oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania
wychowawczego W postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Srodka oddziatywania
wychowawczego nie stosuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa
skarbowego. Podanie uzasadnienia niezastosowania $srodkow oddzialywania
wychowawczego nie jest obowigzkowe, natomiast moze pozwoli¢ sgdowi ocenic
sytuacj¢ ucznia, w tym konteks$cie stosowania $srodkow przez ten sad.
*#* Nalezy poming¢, gdy wobec ucznia nie zastosowano kary statutowej ani srodka
oddziatywania wychowawczego



Zalacznik nr 4.

Ankieta monitorujaca
(Monitoring standardéw — ankieta)

Ponizej znajduje si¢ ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich w Placéwce.
Prosimy o zapoznanie si¢ z pytaniami ankiety i udzielenie odpowiedzi zgodnie z prawda
poprzez zaznaczenie krzyzykiem. W pytaniach 5a, 5b 1 6 w przypadku odpowiedzi
twierdzacej prosimy o jej rozwinigcie (odpowiedz opisowa).

Tak /Nie

1.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Procedurach ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —jakie, jesli
nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Zakacznik nr 5



Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

1. Imi¢ 1 nazwisko matoletniego

2. Klasa

3. Data i miejsce interwencji

4. Osoba interweniujaca

5. Rodzaj krzywdzenia

6. Osoba krzywdzaca lub podejrzana
o krzywdzenie matoletniego

7. Zastosowane procedury i formy pomocy
maloletniemu

8. Powiadomione osoby, instytucje,
organy zewnegtrzne

9. Uwagi, podpis dyrektora, w przypadku Uwagi:
powotania ( Zespotu) rowniez czionkow
Zespotu:

DyreKtor: ......cooiiiiiiiii







